
   

教
育
は
「
す
べ
て
の
子
ど
も
た
ち

の
人
格
の
完
成
（
１
）
」
を
目
指
し
て
一

人
ひ
と
り
の
子
ど
も
た
ち
の
成
長
・

発
達
、「
子
ど
も
の
最
善
の
利
益
（
２
）
」

を
保
障
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。 

 

（
１
）
教
育
基
本
法 

（
２
）
子
ど
も
の
権
利
条
約 

 

自
主
的
な
研
修
の
保
障
こ
そ
大
事 

 

教
職
員
は
目
の
前
の
子
ど
も
た
ち

の
た
め
に
自
ら
学
び
、
力
量
を
高
め
、

成
長
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。 

こ
れ
か
ら
長
期
休
業
に
入
り
ま
す

が
、
課
業
中
に
は
な
か
な
か
で
き
な

い
研
究
や
研
修
を
自
主
的
に
す
す
め

て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

毎
年
夏
に
は
、
教
育
実
践
を
持
ち

寄
っ
た
教
育
研
究
集
会
や
教
育
研
究

サ
ー
ク
ル
研
究
会
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な

大
会
・
集
い
が
お
こ
な
わ
れ
ま
す
。
こ

う
し
た
大
会
に
も
積
極
的
参
加
し
ま

し
ょ
う
。 

国
の
定
め
た
「
資
質
・
能
力
」
の
向

上
や
行
政
の
研
修
・
出
張
を
お
し
つ

け
る
の
で
は
な
く
、
自
由
で
闊
達
な

教
育
研
究
活
動
を
お
こ
な
う
環
境
を

保
障
す
る
こ
と
が
本
来
の
教
育
行
政

の
役
割
で
す
。 

教
育
条
件
や
労
働
条
件
の
改
善
、

自
主
性
の
尊
重
に
よ
り
“
学
び
続
け
、

成
長
す
る
教
師
”
が
育
っ
て
い
く
と

考
え
ま
す
。 

自
主
的
な
研
修
が
保
障
さ
れ
る
こ

と
は
と
て
も
大
切
で
す
。 

 「
教
免
法
廃
止
」
後 

 

 

研
修
を
根
本
か
ら
変
え
て 

教
員
を
し
ば
る
危
険 

 

多
く
の
教
員
が
の
ぞ
ん
だ
教
育
免

許
更
新
制
が
廃
止
さ
れ
ま
し
た
。
し

か
し
、
同
時
に
「
教
育
公
務
員
特
例
法
」

等
が
変
え
ら
れ
ま
し
た
。 

次
の
こ
と
が
明
記
さ
れ
ま
し
た
。 

校
長
及
び
任
命
権
者
等
に
よ
る
研

修
等
に
関
す
る
記
録
の
作
成
並
び
に

資
質
の
向
上
に
関
す
る
指
導
及
び
助

言
等
に
関
す
る
規
定
を
明
記
し
ま
し

た
。 

 

 

昨
年
８
月
に
は
文
科
省
は
「
改
正

教
育
公
務
員
特
例
法
に
基
づ
く
公
立

の
小
学
校
な
ど
の
校
長
お
よ
び
教
員

と
し
て
の
資
質
向
上
に
関
す
る
指
標

の
策
定
に
関
す
る
指
針
の
改
正
な
ど

に
つ
い
て
（
通
知
）」
を
出
し
ま
し
た
。 

①
任
命
権
者
が
教
員
の
資
質
向
上
に

向
け
「
指
標
」
を
定
め
、
そ
れ
に
基
づ

き
「
研
修
計
画
」
を
立
て
る 

②
「
研
修
実
施
者
」
（
＝
任
命
権
者
）

が
教
員
に
研
修
を
行
う
。 

③
「
研
修
履
歴
」
を
記
録
し
国
が
一
元

管
理
す
る
。 

④
任
命
権
者
は
「
研
修
履
歴
」
を
活
用

し
て
研
修
に
つ
い
て
「
指
導
助
言
」
を

行
う 

 
 
 

と
い
う
も
の
で
す
。 

 

市
教
委
も
こ
れ
に
基
づ
い
て
今
年
度
か
ら
「
研

修
履
歴
」
の
記
録
を
始
め
て
い
ま
す
。
来
年
度
か

ら
は
国
に
よ
る
シ
ス
テ
ム
が
導
入
さ
れ
国
に
よ

る
一
元
管
理
に
な
る
予
定
で
す
。 

 
 教

職
員
の
意
欲
を
大
切
に
し
て
こ
そ 

  

「
学
力
向
上
担
当
者
会
」
が
今
年
度
、

「
授
業
改
善
連
絡
会
」
と
変
わ
り
ま

し
た
。
主
旨
と
し
て
「
小
中
一
貫
教
育

を
組
織
的
に
推
進
す
る
」
こ
と
が
加

わ
り
、
担
当
者
に
そ
れ
を
校
内
で
推

進
す
る
よ
う
求
め
て
い
ま
す
。 

 

ま
た
、
市
教
委
の
考
え
る
「
教
育
」

「
学
校
づ
く
り
」
を
進
め
る
た
め
、
人

事
異
動
方
針
を
「
人
材
育
成
」「
適
材

適
所
」
の
配
置
と
変
更
し
ま
し
た
。
そ

の
た
め
今
年
度
、
希
望
し
な
い
異
動

が
あ
ち
こ
ち
の
職
場
で
生
ま
れ
ま
し

た
。「
教
職
員
の
意
欲
」（
旧
人
事
異
動

方
針
に
は
あ
り
）
を
大
切
に
し
て
こ

そ
、
教
職
員
の
成
長
が
あ
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。 
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自
主
的
な
研
究
・
研
修
を
す
す
め
よ
う 

 


